
 

 
 

 

МИНИСТЕРСТВО   

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, 

СПОРТА И ТУРИЗМА 

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ  

 
 

 

П Р И К А З 
 

 

 
 

 
 

 

 ____________  №  ______ 

 

 

О ведомственных наградах 

  

 

В соответствии  с  Законом  Оренбургской  области  от  17 декабря 2010 г.           

№ 4118/948-IV-ОЗ «О наградах Оренбургской области и наградах органов 

государственной власти Оренбургской области», в целях поощрения лиц, 

работающих в сфере физической культуры, спорта и туризма, иных лиц, принимающих 

активное участие в развитии и популяризации физической культуры, спорта и туризма               

п р и к а з ы в а ю: 

 1. Учредить следующие ведомственные награды министерства физической 
культуры, спорта и туризма Оренбургской области (далее – министерство): 
 Почетная грамота министерства; 

 Благодарственное письмо министра физической культуры, спорта и туризма 
Оренбургской области; 
 Диплом министерства.  
  2. Утвердить:  

положения о ведомственных наградах министерства согласно приложениям № 1 – 3;  

порядок награждения ведомственными наградами министерства согласно 

приложению № 4;  

форму представления к награде согласно приложению № 5.  

3. Признать утратившим силу приказ министерства молодежной политики, 

спорта и туризма Оренбургской области от 20 января 2012 г. № 60 «О ведомственных 

наградах». 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 

 

И.о. министра                    В.В.Брынцев 
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Приложение № 1  

к приказу министерства физической 

культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  

от «___» ________ 2013 г. № ___ 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о Почетной грамоте министерства физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области      
 

1. Почетная грамота министерства физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  (далее – Почетная грамота) является одним из видов 

поощрения министерства физической культуры, спорта и туризма Оренбургской 

области (далее – министерство) за многолетний добросовестный труд, 

высокопрофессиональную, эффективную деятельность и заслуги в области 

физической культуры, спорта, туризма, а также за безупречную гражданскую 

службу, достигнутые успехи в установленной сфере деятельности. 

2. Почетной грамотой награждаются работники, руководители и специалисты, 

осуществляющие профессиональную деятельность в сфере физической культуры, 

спорта, туризма:   

а) в сфере физической культуры и спорта за: 

достигнутые успехи в работе, высокое профессиональное мастерство и 

безупречный труд, вклад в совершенствование нормативно-правового обеспечения 

отрасли; 

создание условий для привлечения населения к занятиям физической культурой 

и спортом; 

развитие детско-юношеского спорта и спорта высших достижений, подготовку 

спортивного резерва и спортсменов высшего спортивного мастерства; 

повышение уровня эффективности и качества предоставления услуг 

(выполнения работ) в установленной сфере деятельности; 

совершенствование научно-методического обеспечения, пропаганду 

физической культуры, спорта и здорового образа жизни;  

развитие и совершенствование материальной базы в сфере физической 

культуры и спорта; 

создание инфраструктуры областных и местных общественных объединений 

спортивной направленности, физкультурной и спортивной инфраструктуры 

образовательных учреждений общего и профессионального образования;  

личный вклад в подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

специалистов для физической культуры и спорта; 

подготовку спортивных сборных команд Оренбургской области и спортивных 

клубных команд по различным видам спорта для участия в российских и 

международных официальных спортивных мероприятиях; 
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б) в сфере туризма за: 

достигнутые успехи в работе, высокое профессиональное мастерство и 

безупречный труд, вклад в совершенствование нормативно-правового обеспечения 

отрасли; 

разработку научно обоснованных программ и проектов, направленных на 

развитие отрасли, достижения в реализации областных и федеральных программ и 

проектов в сфере туризма;  

повышение уровня эффективности и качества предоставления услуг 

(выполнения работ), развитие и совершенствование материальной базы, личный 

вклад в подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов для 

организаций и учреждений в установленной сфере деятельности; 

вклад в развитие внутреннего и въездного туризма, достижения в гостиничном 

обслуживании туриндустрии; 

 внедрение инновационных форм и методов работы, систематическую работу, 

связанную с организацией и проведением мероприятий в сфере туризма. 

3. Почетной грамотой награждаются лица, имеющие стаж работы в 

организациях физической культуры, спорта, туризма не менее 7 лет, в том числе в 

данном коллективе – не менее 3 лет, ранее отмеченные Благодарственным письмом 

министра физической культуры, спорта и туризма Оренбургской области или 

Дипломом министерства, если после этого награждения прошло не менее 2 лет. 

4. За активное участие и содействие в развитии физической культуры, спорта,  

туризма Почетной грамотой (при соответствии требованиям пункта 2 настоящего 

Положения) могут быть награждены работники органов государственной  власти, 

органов местного самоуправления, других организаций, не осуществляющих 

непосредственную деятельность в области физической культуры, спорта, туризма, 

иные лица. 

5. Общественные объединения (организации) имеют право ходатайствовать 

перед министерством о награждении работников, находящихся в их штате и членов 

этих объединений (организаций). 

6. Награждение Почетной грамотой и ее вручение производятся согласно 
порядку награждения ведомственными наградами министерства. 

7. Повторное награждение Почетной грамотой не допускается. 
8. Учет лиц, награжденных Почетной грамотой, осуществляется 

министерством. 

9. Описание и образец Почетной грамоты представлены в приложениях № 1–2 

к настоящему Положению. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=70497;fld=134;dst=100958
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Приложение № 1 

к положению о Почетной грамоте 

министерства физической 

культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области 

 
 

Описание  

Почетной грамоты министерства физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  

 

Почетная грамота министерства физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области (далее – Почетная грамота) представляет собой лист плотной 

бумаги белого цвета форматом 297 х 210 мм. 

По краям листа расположена орнаментная рамка желто-коричневого цвета 

шириной 8 мм. 

На расстоянии 30 мм от верхнего края листа по центру располагается 

изображение герба Оренбургской области. 

На расстоянии 90 мм от верхнего края листа по центру расположены слова: 

«ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА», напечатанные буквами золотистого цвета высотой 15 мм 

в две строки, расстояние между которыми составляет 3 мм. 

На 10 мм ниже предыдущей строки расположены слова: «Министерства 

физической культуры, спорта и туризма Оренбургской области», напечатанные 

буквами золотистого цвета высотой 4 мм в две строки, расстояние между которыми 

7 мм, расстояние  между буквами 1 мм. 

Текст с фамилией, именем и отчеством награждаемого, наименованием 

должности, перечнем заслуг, за которые производится награждение, печатается 

ниже предыдущей строки через 2–3 интервала, шрифтом Times New Roman черного 

цвета обычным начертанием размером № 22 и выравнивается по ширине. 

Наименование должности, инициалы и фамилия должностного лица,  

подписывающего Почетную грамоту, печатаются ниже последней строки 

предыдущего текста через 2–3 интервала шрифтом Times New Roman черного цвета 

обычным начертанием размером № 22 и выравнивается по ширине. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=70497;fld=134;dst=100972
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Приложение № 2 

к положению о Почетной грамоте 

министерства физической культуры, 

спорта и туризма Оренбургской 

области 

 

 

Образец 

Почетной грамоты министерства физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  
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Приложение № 2 

к приказу министерства физической 

культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  

от «___» ________ 2013 г. № ___ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Благодарственном письме министра физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  

 

 

1. Благодарственное письмо министра физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  (далее – Благодарственное письмо) является одним из видов 

поощрения министерства физической культуры, спорта и туризма Оренбургской 

области (далее – министерство) за многолетний добросовестный труд, 

высокопрофессиональную, эффективную деятельность в области физической 

культуры, спорта, туризма, а также за безупречную гражданскую службу, 

достигнутые успехи в установленной сфере деятельности. 

2. Благодарственным письмом награждаются работники, руководители и 

специалисты, осуществляющие профессиональную деятельность в сфере 

физической культуры, спорта, туризма за:  

достигнутые успехи в работе, высокое профессиональное мастерство и 

добросовестный труд, вклад в совершенствование нормативно-правового 

обеспечения отрасли; 

образцовое выполнение должностных обязанностей в установленной сфере 

деятельности; 

повышение уровня эффективности и качества предоставления услуг 

(выполнения работ) в установленной сфере деятельности; 

разработку научно обоснованных программ и проектов, направленных на 

развитие отрасли, достижения в реализации региональных и федеральных программ 

и проектов в установленной сфере деятельности;  

 внедрение инновационных форм и методов организации труда, 

систематическую работу, связанную с организацией и проведением мероприятий в 

установленной сфере деятельности. 

3. Благодарственным письмом могут награждаться лица, имеющие стаж 

работы в организациях физической культуры, спорта, туризма не менее 5 лет, в том 

числе в данном коллективе – не менее 2 лет, ранее отмеченные Дипломом 

министерства физической культуры, спорта и туризма Оренбургской области, если 

после этого награждения прошло не менее 2 лет. 

4. За активное участие и содействие в развитии физической культуры, спорта,  

туризма Благодарственным письмом при соответствии требованиям пункта 2 

настоящего Положения могут быть награждены работники органов государственной 

власти, органов местного самоуправления, других организаций и ведомств, не 

осуществляющих непосредственную деятельность в области физической культуры, 

спорта, туризма, иные лица. 
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5. Общественные объединения (организации) имеют право ходатайствовать 

перед министерством о награждении работников, находящихся в их штате и членов 

этих объединений (организаций). 

6. Награждение Благодарственным письмом и его вручение производятся 
согласно порядку награждения ведомственными наградами министерства. 

7. Учет лиц, награжденных Благодарственным письмом, осуществляется 
министерством. 

8. Описание и образец Благодарственного письма изложены в       

приложениях № 1–2 к настоящему Положению. 
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Приложение № 1 

к положению о Благодарственном 

письме министра физической 

культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области 

 
 

Описание  

Благодарственного письма министра физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  

 
 

Благодарственное письмо министра физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области (далее – Благодарственное письмо) представляет собой лист 

плотной бумаги белого цвета форматом 297 х 210 мм. 

По краям листа расположена орнаментная рамка желто-коричневого цвета 

шириной 8 мм. 

На расстоянии 30 мм от верхнего края листа по центру располагается 

изображение герба Оренбургской области. 

На расстоянии 90 мм от верхнего края листа по центру расположены слова 

«Благодарственное ПИСЬМО» напечатанные буквами золотистого цвета высотой    

8 мм и 15 мм соответственно, в две строки, расстояние между которыми 2 мм. 

На 10 мм ниже предыдущей строки расположены слова «Министра физической 

культуры, спорта и туризма Оренбургской области», напечатанные буквами 

золотистого цвета высотой 4 мм в две строки, расстояние между которыми 7 мм, 

расстояние  между буквами 1 мм. 

Текст с фамилией, именем и отчеством награждаемого, наименованием 

должности, перечнем заслуг, за которые производится награждение, печатается 

ниже предыдущей строки через 2–3 интервала, шрифтом Times New Roman черного 

цвета обычным начертанием, размером № 22 и выравнивается по ширине. 

Наименование должности, инициалы и фамилия должностного лица,  

подписывающего Благодарственное письмо, печатаются ниже последней строки 

предыдущего текста через 2–3 интервала шрифтом Times New Roman черного цвета 

обычным начертанием, размером № 22 и выравнивается по ширине. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=70497;fld=134;dst=100972


 9 

 

Приложение № 2 

к положению о Благодарственном 

письме министра физической 

культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области 

 

 

Образец 

Благодарственного письма министра физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  
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Приложение № 3 

к приказу министерства физической 

культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  

от «___» ________ 2013 г. № ___ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Дипломе министерства физической культуры, спорта и туризма  

Оренбургской области  

 

1. Диплом министерства физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области (далее – Диплом) является одним из видов поощрения 

министерства физической культруы, спорта и туризма Оренбургской области (далее 

– министерство) за многолетний добросовестный труд, высокопрофессиональную, 

эффективную деятельность в области физической культуры, спорта, туризма, а 

также за безупречную гражданскую службу, достигнутые успехи в установленной 

сфере деятельности. 

2. Дипломом награждаются работники, руководители и специалисты, 

осуществляющие профессиональную деятельность в сфере физической культуры, 

спорта, туризма, сотрудники министерства физической культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области (далее – министерство) за: 

образцовое выполнение должностных обязанностей и безупречную работу в 

установленной сфере деятельности; 

повышение уровня эффективности и качества предоставления услуг 

(выполнения работ) в установленной сфере деятельности; 

достигнутые успехи в работе, высокое профессиональное мастерство и 

продуктивную трудовую деятельность, выполнение заданий особой важности и 

сложности.  

3. Дипломом могут награждаться лица, имеющие стаж работы в организациях 

физической культуры, спорта, туризма не менее 3 лет, в том числе в данном 

коллективе – не менее 1 года. 

4. За активное участие и содействие в развитии физической культуры, спорта,  

туризма Дипломом (при соответствии требованиям пункта 2 настоящего 

Положения) могут быть награждены работники органов государственной  власти, 

органов местного самоуправления, других организаций не осуществляющих 

непосредственную деятельность в области физической культуры, спорта, туризма, 

иные лица. 

5. Общественные объединения (организации) имеют право ходатайствовать 

перед министерством о награждении работников, находящихся в их штате и членов 

этих объединений (организаций). 

6. Награждение Дипломом и его вручение производятся согласно порядку 
награждения ведомственными наградами министерства. 

7. Учет лиц, награжденных Дипломом, осуществляется министерством. 
8. Описание и макет Диплома представлены в приложениях № 1–2 к 

настоящему Положению.  
 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=70497;fld=134;dst=100958
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Приложение № 1 

к положению о Дипломе 

министерства физической 

культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области 

 
 

Описание  

Диплома министерства физической культуры, спорта и туризма Оренбургской 

области  

 

Диплом министерства физической культуры, спорта и туризма Оренбургской 

области (далее – Диплом) представляет собой лист плотной бумаги белого цвета 

форматом 297 х 210 мм. 

По краям листа расположена орнаментная рамка желто-коричневого цвета 

шириной 8 мм. 

На расстоянии 30 мм от верхнего края листа по центру располагается 

изображение герба Оренбургской области. 

На расстоянии 90 мм от верхнего края листа по центру расположены слова: 

«Диплом» напечатанные буквами золотистого цвета высотой 15 мм в одну строку, 

расстояние между которыми 3 мм. 

На 12 мм ниже предыдущей строки расположены слова «Министерства 

физической культуры, спорта и туризма Оренбургской области», напечатанные 

буквами золотистого цвета высотой 4 мм в две строки, расстояние между которыми 

7 мм, расстояние  между буквами 1 мм. 

Текст с фамилией, именем и отчеством награждаемого, наименование 

должности, перечнем заслуг, за которые производится награждение, печатаются 

ниже предыдущей строки через 2–3 интервала шрифтом Times New Roman черного 

цвета обычным начертанием размером № 22 и выравнивается по ширине. 

Наименование должности, инициалы и фамилия должностного лица,  

подписывающего Диплом, печатаются ниже последней строки предыдущего текста 

через 2–3 интервала шрифтом Times New Roman черного цвета обычным 

начертанием размером № 22 и выравнивается по ширине. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=70497;fld=134;dst=100972
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Приложение № 2 

к положению о Дипломе 

министерства физической культуры, 

спорта и туризма Оренбургской 

области 

 

 

Образец 

Диплома министерства физической культуры, спорта и туризма  

Оренбургской области  
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Приложение № 4 

к приказу министерства физической 

культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  

от «___» ________ 2013 г. № ___ 

 

 

Порядок  

награждения ведомственными наградами министерства физической культуры, 

спорта и туризма Оренбургской области 

 

1. Ведомственные награды министерства физической культуры, спорта и 
туризма Оренбургской области (далее – министерство) являются формой  поощрения, 

стимулирования труда лиц, работающих в сфере физической культуры, спорта и 
туризма, в том числе в образовательных учреждениях, органах управления, иных 
учреждениях и общественных объединениях (организациях).   

2. Выдвижение кандидатур для награждения, оформление необходимых 
документов, процедура вручения наград определяются настоящим Порядком (далее 
– Порядок). 

3. Предложение о награждении ведомственными наградами министерства 
принимается коллегией, советом учреждения или организации, собранием 
коллектива либо другим коллегиальным органом, по основному месту работы 
представляемого к награде. Предложение о награждении рассматривается на 
заседании совета, собрания коллегии, коллектива организации, учреждения и считается 
принятым, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов и за него проголосовало 

более половины присутствовавших. Предложение о награждении оформляется 
протоколом. 

4. Право ходатайствовать перед министерством о награждении 
ведомственными наградами предоставляется: 

а) муниципальным органам управления физической 

культурой, спортом и туризмом – в отношении проживающих на территории 

муниципального образования граждан (жителей); 

б) руководителям подведомственных министерству государственных 

учреждений – в отношении работников этих учреждений; 

в) руководителям региональных общественно-государственных и общественных 

физкультурных, спортивных, туристских объединений – в отношении штатных 

работников; 

г) руководителям структурных подразделений министерства – в отношении 

находящихся в непосредственном подчинении им работников министерства, 

руководителей подведомственных государственных учреждений, руководителей и 

специалистов муниципальных органов управления физической культурой, спортом и 

туризмом Оренбургской области, общественных объединений (организаций), в 

установленных сферах деятельности. 

5. Муниципальные органы управления физической 
культурой, спортом и туризмом рассматривают документы, поступившие от 
организаций, предприятий, учреждений, союзов, обществ, расположенных на их 
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территории (за исключением категорий работников указанных в подпунктах        

«а»–«г» пункта 4 настоящего Порядка), с приложением по каждой кандидатуре 
выписки из решения (протокола) заседания коллектива (коллегии), совета организации, 
учреждения, а также оформленного представления к награждению, где отражаются 
конкретные достижения и заслуги в педагогической, воспитательной, организационно-
методической, тренировочной, оздоровительной, научно-практической, 
управленческой и других направлениях деятельности. 

6. Руководители организаций и учреждений, структурных подразделений 
министерства, указанные  в подпунктах «а»–«г» пункта 4 настоящего Порядка, 
направляют документы, указанные в пункте 5, настоящего Порядка, для 
рассмотрения непосредственно на имя министра физической культуры, спорта и 
туризма Оренбургской области. 

7. Награждение рекомендуется производить при: 

а) подведении итогов работы за год; 

б) праздновании профессиональных праздников, памятных и юбилейных дат 

организаций; 

в) праздновании юбилейных дат граждан (кратные 10 годам со дня рождения, а 

также 55 лет для женщин, 60 лет для мужчин и через последующие пять лет); 

г) иных торжественных и праздничных событиях в физкультурно-спортивных, 

туристских организациях, коллективах, обществах, объединениях. 

8. Материалы к награждению ведомственными наградами представляются в 

министерство не позднее чем за месяц до наступления события. 

9. Последующее представление к награждению одноименными ведомственными 
наградами министерства производится не ранее чем через 5 лет после предыдущего 
награждения. В исключительных случаях решение о награждении ранее указанного 
срока принимается министром. 

10. Заключение о соответствии кандидатуры, представленных документов,  

предъявленным требованиям принимается наградной комиссией министерства. 

Решение о награждении ведомственными наградами оформляется приказом 

министра. 

11. Вручение ведомственных наград производится в торжественной обстановке 

министром, представителем министерства или по поручению министра 

руководителем муниципального органа управления физической культурой, спортом 

и туризмом, физкультурно-спортивной организации, трудового коллектива. 

12. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая 

запись с указанием даты и номера приказа о награждении.  

13. В случае утраты отраслевой награды дубликат не выдается.  
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Приложение № 5 

к приказу министерства физической 

культуры, спорта и туризма 

Оренбургской области  

от «___» ________ 2013 г. № ___ 

 

 

Форма  

представления к награждению ведомственной наградой министерства физической 
(указать награду) 

 культуры,  спорта и туризма Оренбургской области 
 

 

 

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________________ 

2. Число, месяц, год рождения______________________________________________ 

3. Место рождения________________________________________________________ 

4. Образование __________________________________________________________ 

                            __________________________________________________________________ 

 

5. Домашний адрес _______________________________________________________ 

                           ___________________________________________________________________ 

6. Какими государственными, ведомственными наградами или наградами организации 

награжден(а)_____________________________________________________________________                      

________________________________________________________________________________ 

7. Место работы, должность________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

8. Общий стаж работы ____________________________________________________ 

9. Стаж работы в отрасли__________________________________________________ 

10. Стаж работы в данном коллективе___________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

(какое учебное заведение и в каком году окончил (а) 
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11. Трудовая деятельность (включая учебу в высших учебных заведениях и средних специальных 

учебных заведениях, военную службу). 

Месяц и год Должность с указанием 

организации 
Место нахождения организации 

поступления ухода 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Сведения в пунктах 1 – 11 соответствуют данным трудовой книжки. 

 

М.П.           

____________________________________________________________________________________ 

 

 

12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель организации   _______________  __________________ 

М.П. «____»___________20__ г.             
(подпись) инициалы, фамилия 

(должность, подпись, инициалы, фамилия лица, заверяющего сведения о трудовой деятельности) 


